Zarzadzenie Nr 0/9/2019
Woéjta Gminy Michaléw

z dnia 14 marca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska Dyrektora ZPO w Gérach,
Dyrektora ZPO w Se¢dowicach,

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn zm.) i §l rozporzadzenia Ministra Edukacji
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkursy na stanowiska:
1. Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Gorach
2. Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Sedowicach

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:
1. na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Michatowie w Biuletynie Informacji Publicznej
2. w siedzibie Urzgdu Gminy w Michatowie, 28-411 Michatéw 115 na tablicy ogtoszen

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOJT GMINY

Mirnstow lasek



Zalacznik do

Zarzadzenie Nr 0/9/2019
Wojta Gminy Michatow

z dnia 14 marca 2019 roku

Wéjt Gminy Michalow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
w nast¢pujacych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Michalow:
1. w Zespole Placéwek Oswiatowych w Gérach, Géry 116, 28-411 Michaléw
2. w Zespole Placowek Oswiatowych w Sedowicach, Sedowice 79, 28-411 Michaléw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce. (Dz. U. z 2017 poz. 1597)

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadec-
twa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania os$wiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku pol-
skim (Dz. U. z 2018 poz. 931 z pézn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowa-
niem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458
z pézn. zm),



11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r.o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn.zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.), Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz.Urz.
UE 2016 L Nr 119 w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

I. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane.

Informujemy, iz na zagdanie komisji konkursowej kandydaci zobowigzani sa do przedstawienia
oryginaléw dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach
widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich Zmiane.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢powania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$é oraz posiadane

obywatelstwo.
II. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem "Konkurs na
stanowisko dyrektora .........ceuuue.. (nazwa szkoly)", w sekretariacie Urzedu Gminy

w Michalowie, Michaléw 115 28-411 Michaléw w nieprzekraczalnym terminie do
01.04.2019 roku w godzinach pracy Urzedu (decyduje data i godzina wplywu).

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urz¢edu Gminy w Michalowie.

W Kkonkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Na kopercie kandydat podaje swoj adres do korespondencji oraz nr telefonu do kontaktu.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Michatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, . 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Michatowie, Michatéw
115, 28-411 Michaldw, adres: ado@michalow.pl nr tel. 41 356-52-43.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zespotu Placéwek
Oswiatowych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresoéw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwa-
rzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig

z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktdre si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



