ZARZADZENIE Nr K.1.2019
WOJTA GMINY MICHALOW

z dnia 4 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Michalowie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy
w  Michatlowie - ds. gospodarki wodociagowo-kanalizacyjnej i zagospodarowania
przestrzennego.

§2

1. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
w sktadzie:

1) Henryka Gietka - Bebenek — Przewodniczacy Komisji

2) Jarostaw Szatapski — Cztonek Komisji

3) Paulina Jaros — Czlonek Komisji
2. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z zarzadzeniem Nr K.6.2017 Wojta Gminy Michalow z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie
ustanowienia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Michatowie.

§3
Ogtloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Michalowie stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.
§ 4

Ustala si¢ harmonogram postgpowania przy przeprowadzaniu naboru na stanowisko urzgdnicze:
1) dnia 4 lutego 2019 r. — zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Michatowie ogloszenia o naborze kandydatow na
stanowisko urzednicze,
2) do dnia 15 lutego 2019 r. do godz. 10®° — sktadanie dokumentéw przez kandydatow,
3) dnia 15 lutego 2019 r. — weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i poinformowanie w godz. 14%- 15 kandydatow, spetniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu,
4) dnia 18 lutego 2019 r. godz. 10 — rozpoczecie indywidualnych rozméw z kandydatami przez
Komisjg.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WOIT GMINY

Mirostaw Walasek



Zalacznik
do zarzadzenia Wojta Gminy Michalow
Nr K.1.2019 z dnia 4 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2019

WOJT GMINY MICHALOW
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Michalowie

— ds. gospodarki wodociggowo-kanalizacyjnej i1 zagospodarowania przestrzennego

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prac¢

1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Nabor dotyczy zatrudnienia na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na
czas nieokreslony bedzie poprzedzona umowag na okres probny, a dla osoby podejmujacej po raz
pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym istnieje obowigzek odbycia stuzby przygotowawcze;j

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Michatowie
Michatow 115
28-411 MICHALOW

1. Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

— ds. gospodarki wodociggowo-kanalizacyjnej i zagospodarowania przestrzennego

I11. Okre$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne (konieczne) zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
2) osoba nie posiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
kierunki preferowane — budownictwo, inzynieria $rodowiska, ochrona s$rodowiska, gospodarka
przestrzenna, inzynieria i gospodarka wodna.
8) Staz pracy - preferowane sg 0soby posiadajagce doswiadczenie zawodowe w strukturach
administracji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) Dobra znajomos$¢ przepisow nw. ustaw:
- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
- 0 utrzymaniu czystosci i1 porzadku w gminach,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,



- prawo wodne,

- kodeks postepowania administracyjnego,
- 0 ochronie danych osobowych,

- 0 samorzadzie gminnym.

2) Wymagane cech osobowe:
odpowiedzialno$¢, skrupulatnos$é, zaangazowanie, kreatywno$¢, opanowanie, Kultura osobista,
uczciwoseé, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i1 przekazywania informacji, umiejgtnosc
samodzielnej organizacji pracy, odporno$¢ na stres, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach
z petentami, gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig,
dyspozycyjnos¢, mobilnos¢.

3) Wymagane umiej¢tnosci:

- umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowym, znajomos¢ obstugi powszechnie
uzywanych systeméw operacyjnych, pakiet biurowy, obstugi poczty elektronicznej, umiejetnosé
pracy w srodowisku sieciowym;

- umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce,

- umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,

- prawo jazdy kategorii B, gotowos$¢ do wyjazdow stuzbowych

- mile widziana znajomos¢ jezykow obcych

1V. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Do gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki wodociagowo-
kanalizacyjnej i zagospodarowania przestrzennego nalezy:

1. Realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w_wode i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy,
wynikajacych z przepiséw dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow, w tym
m.in.:

a) planowanie oraz opracowywanie zatozen w zakresie rozwigzan dotyczacych zabezpieczenia potrzeb
w zakresie zaopatrzenia w wod¢ i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy, wspotudziat w planowaniu oraz
realizacji inwestycji podejmowanych przez Gminge w powyzszym zakresie,

b) prowadzenie ewidencji istniejacej i planowanej infrastruktury w zakresie zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekow oraz ustalanie potrzeb w zakresie gospodarki wodociggowo-kanalizacyjnej,

c) zalatwianie spraw w zakresie udzielania i cofania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow,

d) prowadzenie spraw w zakresie ustalania taryf i oplat za ustugi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode 1 odprowadzania Sciekdw, opracowywanie wnioskéw ustalajacych optate za wodg pobierang
z urzadzen zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ 1 za S$cieki wprowadzane do zbiorczych urzadzen
kanalizacyjnych stanowigcych wlasno$¢ gminy przesytanych do instytucji nadrzedne;j,

e) opracowywanie projektow gminnego regulaminu dostarczania wody 1 odprowadzania S$ciekow
oraz realizacja przyjetego regulaminu W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow,

f) przyjmowanie i analiza wnioskow na podtaczenie do gminnej sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,
wydawanie warunkéw technicznych na podigczenie oraz kontrola przestrzegania warunkow technicznych
podtaczenia przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych;

g) przygotowywanie umow na eksploatacje gminnej sieci wodociggowej 1 kanalizacyjnej,
przygotowywanie umoéw w zakresie budowy sieci oraz przylaczenia si¢ do tych sieci, nadzor nad
wykonaniem i rozliczanie uméw w powyzszym zakresie;

h) zawieranie umoéw z indywidualnymi odbiorcami, prowadzenie ewidencji zawartych umow,

1) zapewnienie nadzoru i kontroli nad prawidlowym funkcjonowaniem i utrzymaniem oraz wilasciwa
cksploatacja obiektow 1 urzadzen zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem wode 1 zbiorowym
odprowadzaniem $ciekow;




J) okresowe analizy kosztow dostarczania wody i odbioru $ciekow,

k) kontrola pracy kolektora $ciekow;

I) kontrola i wnioskowanie o zlecenie przeprowadzania badan jakosci doptywajacych sciekow,

1) organizowanie okresowych przegladow obiektow i sieci wodociggowo- kanalizacyjnej, zapewniajacych
prawidlowe funkcjonowanie, utrzymanie oraz wiasciwa eksploatacje obiektow i urzadzen zwigzanych ze
zbiorowym zaopatrzeniem wodg i zbiorowym odprowadzaniem $ciekow;

sprawng jej eksploatacje-udziat w komisjach odbioru i okresowych przegladoéw urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych;,;

m) kontrola utrzymania porzadku i czysto$ci na terenie stacji wodociggowej, pompowniach wody
i przepompowniach $ciekow,

n) dokonywanie odczytow wodomierzy w zwigzku z dostarczong woda z komunalnych urzadzen
wodociagowych,

0) kontrola legalno$ci poboru wody i odprowadzen S$ciekdéw, zglaszanie nielegalnych uje¢ wody,
odprowadzen $ciekdw i innych nieprawidlowos$ci oraz przeciwdziatanie i likwidacja nielegalnych podtaczen,

0) zapewnienie przy wspotpracy z SANEPID-em dostaw do odbiorcow odpowiedniej jakosci wody oraz
zapewnienie ciggtosci tych dostaw,

p) informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

r) dokonywanie odczytow wodomierzy i wystawianie faktur u odbiorcow wody zgodnie
z okresami rozliczeniowymi przewidzianymi w umowach, wyliczanie oraz pobieranie optat za pobdr wody
i zrzut $ciekow do kanalizacji sanitarnej w terminie okreSlonym na fakturze od odbiorcow, kwitowanie
odbiorcom pobrang gotowke, wptacanie zebranych kwot na rachunek bankowy urzedu niezwlocznie tj. nie
pOzniej niz 4 dni po terminie ptatnosci okreslonym na fakturze oraz przekazywanie do ksiegowosci urzedu
blankietow wptat oraz wykazow wplat, w terminie ustalonym ze Skarbnikiem Gminy,

$§) prowadzenie ewidencji wymiany wodomierzy i kontrola stanu technicznego wodomierzy i plomb,
wnioskowanie o dokonanie legalizacji lub wymiane wodomierza,

t) bezposredni nadzér nad pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach konserwatoréw oraz
kontrolowanie ich pracy, zgtaszanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia pracownikow obstugujacych wodociagi
i kanalizacje w niezbedne materiaty, narzgdzia i urzadzenia,

u) nadzor nad dokonywaniem okresowej kontroli sprawnos$ci technicznej hydrantdow zasuw i innej
armatury przez konserwatoréw sieci wodociggowo-kanalizacyjnej;

W) przyjmowanie zgloszen o awarii urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych oraz podejmowanie
dziatan w celu ich usuniecia, przygotowywanie zlecen w sprawach usunigcia awarii, odbidr napraw sieci
1 usunietych awarii,

y) planowanie remontéw urzadzen oraz planowanie zakupow urzadzen i materiatéw koniecznych do
prawidlowego dziatania gminnej sieci wodociaggowej i kanalizacyjnej,

z) prowadzenie ewidencji usuwania awarii oraz ewidencji protokotow odbioru przytaczy i analiza
wynikajacych z nich danych dotyczacych sieci wodociagowe;j i kanalizacyjnej,

7) opracowywanie dokumentacji, nadzorowanie realizacji obowigzkéw 1 zadan wynikajacych
z Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych oraz wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Prowadzenie spraw 1 koordynacja dzialah zwiazanych z ustawa o zagospodarowaniu przestrzennym,
a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie materiatdow i koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz nadzor nad jego przygotowaniem
zgodnie z zasadami i elementami okreslonymi w ustawie,

b) przygotowywanie projektoéw uchwat Rady w sprawach przystgpienia do opracowania i przyjecia
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

C) przedstawianie radzie gminy do uchwalenia projektu studium wraz z lista nieuwzglgdnionych uwag,

d) przygotowywanie materiatdéw i koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem projektu planu
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz nadzor nad jego przygotowaniem zgodnie z zasadami
i elementami okres§lonymi w ustawie,

e) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie planu zagospodarowania przestrzennego gminy,
w tym miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i przedstawianie radzie gminy do uchwalenia,

f) prowadzenie rejestru planéw miejscowych i wnioskdéw o ich sporzadzenie lub zmiane, oraz
przekazywanie kopii uchwalonego studium lub planu miejscowego staroscie,




g) prowadzenie dokumentacji planistycznej w zakresie planow miejscowych i nadzor nad realizacjg
ustalen miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzeniem ustalen planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa do planu miejscowego,

i) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego

J) prowadzenie spraw w zakresie realizacji roszczen finansowych jezeli w wyniku uchwalenia planu lub
jego zmiany korzystanie z nieruchomosci lub jej czeSci w dotychczasowy sposéb lub zgodny
Z dotychczasowym przeznaczeniem stalo si¢ niemozliwe, lub warto$¢ nieruchomosci ulegla obnizeniu, lub
zwrotu uzyskanych roszczen w przypadku stwierdzenia niewaznos$ci uchwaty o planie, oraz przygotowanie
informacji o powyzszych dla rady gminy,

K) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej oceny oraz
analiza wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

I) udziat w opracowaniu strategii rozwoju gminy, wieloletniego planu inwestycyjnego, lokalnego planu
rozwoju,

1) udzielanie informacji 0 mozliwos$ciach inwestycyjnych na terenie Gminy,

m) zlecanie opracowan planistycznych, nadzér nad podpisanymi umowami z urbanistami,

n) opiniowanie wstepnych projektoéw podziatu dziatek stwierdzajacych zgodno$¢ z planem
zagospodarowania przestrzennego,

0) wydawanie wypisOw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

6) wydawanie opinii i zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomo$ci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego do celow notarialnych, skarbowych, podatkowych i innych,

p) nadzoér nad powolaniem gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej oraz wspotpraca
i obstuga techniczno-biurowa gminnej komisji urbanistycznej,

r) prowadzenie spraw w zakresie oceny aktualno$ci studium oraz planéw zagospodarowania,
w tym opiniowanie przez komisj¢ urbanistyczno-architektoniczng, przynajmniej raz w kadencji,

S) prowadzenie spraw w zakresie poboru opfaty z tytutu zbycia nieruchomosci ktorej warto$¢ wzrosta
z powodu uchwalania planu zagospodarowania,

t) gromadzenie i ewidencjonowanie aktow notarialnych potwierdzajacych zbycie nieruchomosci,

u) prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem obszaroéw funkcjonalnych o znaczeniu lokalnym, oraz
spraw zwigzanych opiniowaniem z okre$leniem obszarow funkcjonalnych 0 znaczeniu regionalnym
i ponadregionalnym,

w) prowadzenie spraw w zakresie nakazania przewrocenia poprzedniego sposobu zagospodarowania
w przypadku zmiany zagospodarowania terenu, bez uzyskania decyzji o warunkach zabudowy.

3. Wykonywanie zadan nalezgcych do gminy z zakresu gospodarki wodnej okreslonych przepisami ustawy
Prawo wodne, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych naruszenia stosunkow wodnych na gruncie, nakazywania
wiascicielowi gruntu przywrocenie do stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajacych szkodom
oraz naktadania obowigzku zaptaty odszkodowania,

b) prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzenia ugody ustalajacej zmiany stanu wody na gruntach,
jezeli zmiany te nie wplyng szkodliwie na inne nieruchomosci lub na gospodarke wodna,

C) wspotpraca ze spotkami wodnymi i nadzér nad nimi,

d) wykonywanie przepisow o melioracjach wodnych, wspotpraca z rolnikami w zakresie melioracji
gruntow,

e) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,

f) nadzér nad zgodno$cia uzytkowania obiektow gospodarki wodnej z warunkami okre§lonymi
w pozwoleniach wodno-prawnych,

g) udzial w pozwoleniach wodno-prawnych oraz wspoétudzial w rozstrzyganiu sporéw powstatych
z wydanymi pozwoleniami,

h) prowadzenie spraw w zakresie wyznaczenia cz¢$ci nieruchomosci umozliwiajgcej dostep do wody
objetych powszechnym korzystaniem,

i) przygotowywanie informacji do marszatka wojewddztwa za rok ubiegly o: stanie wyposazenia
aglomeracji w systemy kanalizacji zbiorczej i oczyszczalnie Sciekow komunalnych, o postepie realizacji




przedsiewzig¢ okreSlonych w krajowym programie oczyszczania $ciekOw komunalnych, 0 ilosci
wytworzonych w ciggu roku Mg suchej masy osadow $ciekowych w oczyszczalniach §ciekow komunalnych
aglomeracji oraz sposob postepowania z tymi osadami,

J) koordynowanie spraw zwigzanych z opiniowaniem wyznaczenia i zmiany aglomeracji, oraz
przekazywaniem propozycji planu aglomeracji marszatkowi wojewddztwa,

k) przekazywania danych niezbednych do przygotowania wstgpnej oceny ryzyka powodziowego,
sporzadzenia map zagrozenia powodziowego i map ryzyka powodziowego oraz przygotowania plandéw
zarzadzania ryzykiem powodziowym organom przygotowujacym i sporzadzajacym te dokumenty.

4) wspoltdzialanie ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego w przygotowaniu planow ochrony przed
powodzia oraz susza, a takze dokumentacji zapewnienia funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia

w wode w warunkach specjalnych.

5) biezace uzupelnianie i1 aktualizacja danych w Systemie Informacji Przestrzennej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z zakresu stanowiska.

6) przygotowywanie zamowien na wykonawstwo prac w trybie przewidzianym ustawg Prawo zamoéwien

publicznych.

a). informacja o warunkach pracy

ds. gospodarki wodociggowo —
kanalizacyjnej i zagospodarowania przestrzennego

1) wymiar czasu pracy: pelny etat (przecigtnie 40 godzin tygodniowo),
2) miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy w Michatowie,
3) praca jednozmianowa $wiadczona: od poniedziatku do pigtku w godz. od
7.30 do 15.30.
Brak wystepowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy. Praca
biurowa przy komputerze, wymagajaca duzego stopnia samodzielnosci oraz
wspotpracy z innymi komérkami urzedu, a takze innymi instytucjami.
Praca bedzie si¢ odbywala w budynku administracyjnym Urzedu Gminy
w Michalowie. Stanowisko usytuowane na pigtrze budynku. Praca
wykonywana na terenie jednostki (pomieszczenia biurowe i sale, w ktorych
wykonywana jest praca, pozostala infrastruktura budynku tj. sanitariaty,
korytarze, schody).

W  budynku brak jest windy, ciagi komunikacyjne umozliwiajg
przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obsluguje sprzet komputerowy,
biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje petentéw, wysitek umystowy.
Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy w teren
zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z zakresu obowigzkoéw (m.in.
lkontrole, przeglady obiektow, prace w terenie).

Nazwa stanowiska

Srodowisko pracy

Srodki pracy Komputery, drukarka, kserokopiarka i typowe narzg¢dzia rgczne niezbedne w|
pracy biurowej, sprzet do rozliczania poboru wody/odprowadzania Sciekow.

Wymagania Prac¢ na tym stanowisku zalicza si¢ do prac lekkich pod wzglgedem obciazenia)
psychologiczne, fizyczne fizycznego. Nie wymaga ona szczegolnych wiasciwosci psychofizycznych,
i zdrowotne cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci i1 aktywnosci. Praca na tym

stanowisku nie wymaga szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie
ogblnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikow wymaga si¢ podstawowych|
badan lekarskich. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania si¢ na poziomie
interpersonalnym.

b). informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce




Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Michalowie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6%.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru dostepnego na
stronach www.bip.michalow.pl lub mozliwego do pobrania w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Michatowie,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie 1  kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7) inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych ,

8) o$wiadczenia kandydata:

- stwierdzajace, iz posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, zawierajace klauzulg o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

- owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych RODO) (Dz.Urz. UE 2016 L Nr 119) — wzor w zalaczeniu,

- stwierdzajace, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne i skarbowe oraz, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe zawierajgce klauzulg o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia™
W przypadku wyboru, kandydat bedzie zobowigzany dostarczyé oryginal aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego.

11) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz
Z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V1. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Michalowie — ds. gospodarki wodociggowo-kanalizacyjnej i
zagospodarowania przestrzennego” nalezy sktadac - w sekretariacie Urzgdu Gminy w Michatowie
(pok. Nr 1) osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Michalowie, Michatow 115, 28-
411 Michatow —
w terminie do dnia 15 lutego 2019 r. do godz. 10%.

W przypadku przestania przez kandydata dokumentdw poczta, za date doreczenia do Urzedu
uwaza sie date i godzine otrzymania tych dokumentow przez Urzad (date wplywu do Urzedu).

Dokumenty doreczone po ww. terminie nie sg rozpatrywane 1 podlegaja zwrotowi.


http://www.ozimek.pl/static/img/k01/kwestionariusz_osobowy/KWESTIONARIUSZ_OSOBOWY_-_OSOBY_UBIEGAJCEJ_SI_O_ZATRUDNIENIE.doc
http://www.bip./

VII. Inne informacje.

1. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja powolana
zarzadzeniem Nr K.1.2019 Wojta Gminy Michatow z dnia 4 lutego 2019 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Michatowie.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje: analiz¢ formalng zlozonych dokumentéw irozmowy
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne, przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Wéjta Gminy.

3. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
0 zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu indywidualnie droga elektroniczng lub
telefonicznie w dniu 15 lutego 2019 r. w godz. 13.30 — 15.30.

4. W dniu 18 lutego 2019 r. od godz. 10% komisja prowadzi¢ bedzie indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

5. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku urzedniczym

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, umowe o prace zawiera si¢ na
czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwos$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem.

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy z wylonionym kandydatem obowigzany on jest dostarczy¢ na
wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru
Karnego.

7. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy w Michatowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Michatowie oraz na
stronie internetowej urzedu (www.michalow.pl).



http://www.bip.michalow.pl/

Zalacznik
do ogloszenia o naborze
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych
wraz z informacja RODO

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Michatowie, z siedzibg Michatow 115, 28-411 Michatow, zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

RODO) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr 119).

Zostatam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.
o TAK, wyrazam zgodeg o NIE

Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Gminy w Michalowie, z siedzibg Michatow 115, 28-411 Michatéw, zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych rowniez w celu realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych, zgodnie z RODO. Zostatam/em poinformowanaly, iz zgoda moze zosta¢ przeze
mnie wycofana w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgodeg o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sige, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Michatowie z siedzibg Michatéw 115,
28-411 Michatow, adres e-mail: ado@michalow.pl, nr tel.: 41 356-52-43.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji i procesOw przysziej
rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt ¢ RODO oraz na podstawie dobrowolnych zgod wyrazonych przez Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, za§ w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do celow przysztych procesow rekrutacyjnych, do czasu zgloszenia
sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania, ale nie krocej niz przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej
danej sprawy.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana
w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy w Michatowie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach rekrutacyjnych.
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowych ani innych odbiorcoéw danych oraz ze nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie beda profilowane.

data i podpis kandydata


mailto:inspektor@cbi24.pl

